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Rozdziat |
Postanowienia ogolne

§ 1.

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie GROM i w dalszej czesci statutu zwane jest
stowarzyszeniem.

2. Stowarzyszenie dziata na podstawie: przepisow Ustawy Prawo o Stowarzyszeniach z
dnia 07.04.1989 (Dz.U. Nr 20, poz. 104 z pdzniejszymi zmianami) oraz niniejszego statutu
i Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

3. Stowarzyszenie jest Stowarzyszeniem zarejestrowanym i posiada osobowos$¢ prawng.

4. Stowarzyszenie powotuje sie na czas nieokreslony.

§2.

1. Siedzibg Stowarzyszenia jest Miasto Stoleczne Warszawa.

2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

3. Dla realizacji celow statutowych, Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ poza
granicami RP, zgodnie z prawem miejscowym.

4. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o tym
samym, lub podobnym profilu dziatania, jesli nie narusza to zobowigzan wynikajgcych z
umow miedzynarodowych, ktorych RP jest strong.

§3

1. Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach
szczegotowych.

§4

1. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalno$¢ na spotecznej pracy ogoétu czionkow.

2. Stowarzyszenie moze do prowadzenia swojej dziatalnosci zatrudnia¢ pracownikow.

3. Stowarzyszenie prowadzi odptatng i nieodptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego w
zakresie zadan nalezgcych do sfery zadan publicznych, ukierunkowanych na realizacje
celéw statutowych zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i wolontariacie.



Rozdziat |l
Cele, srodki i sposoby dziatania

§5

1. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos$¢ na rzecz ogotu spotecznosci i okreslonej grupy
wyodrebnionej ze wzgledu na szczegdlnie trudng sytuacje zyciowg, materialng,
emocjonalng i duchowa w stosunku do spoteczenstwa (w tym na rzecz swoich cztonkéw).
Dziatalnos¢ ta jest wytgczng dziatalnoscig statutowg organizacji i obejmuje zadania
publiczne w zakresie:

= @

Pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuac;ji
zyciowej oraz wyrownywania szans tych rodzin i oséb.

Dziatalno$ci charytatywnej, opartej na wspomaganiu rozwoju i ksztatceniu,
0s6b ubogich i bedacych w trudnej sytuacji zyciowej, dzieci i mtodziezy, oséb
uzdolnionych.

Podtrzymywania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci, rozwoju
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej, oraz propagowanie
wartosci europejskich.

Ochrony i promociji zdrowia, w szczegoélnosci profilaktyka uzaleznien.
Dziatalnosci na rzecz oséb starszych (senioréw) oraz oséb
niepetnosprawnych w tym ich aktywizacji przeciwdziatajgce marginalizacji
spotecznej, prowadzenia dziatan samopomocowych i integrujgcych osoby
starsze oraz niepetnosprawne.

Dziatalnosci wspomagajacej rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci.

Dziatalno$ci wspomagajgcej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych.
Wspierania, promociji i upowszechniania nauki, edukacji, oswiaty i
wychowania.

Wspierania krajoznawstwa oraz organizacji roznych form wypoczynku dzieci,
mtodziezy i dorostych.

Promociji kultury, sztuki oraz ochrony dobr kultury i tradycji i historie Polski.
Upowszechniania kultury fizycznej, sportu i rekreacji wérdd dzieci, mtodziezy i
dorostych.

Przeciwdziatania patologiom spotecznym oraz udzielania wsparcia osobom
nimi zagrozonym, w szczegolnosci osobom uzaleznionym.

Promocji i organizacji wolontariatu, majgcego na celu wspomaganie dzieci i
mitodziezy w trudnej sytuaciji zyciowej, rodzin ubogich oraz domoéw opieki.
Dziatan wspomagajgcych technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub
finansowo organizacje pozarzgdowe.

Promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy.

Wspierania rodzin, ksztattowania wtasciwych relacji w Srodowisku rodzinnym.
Dziatalno$¢ proobronna i obronna.



r. Utatwiania powrotu do spoteczenstwa oraz pomocy osobom bezdomnym.

s. Wspieranie ewangelizacji, pomoc misjonarzom, w szczegoélnosci rodzinom na
mis;ji.

t. Dziatania na rzecz srodowiska akademickiego, w tym sportowe, rekreacyjne,
kulturalne,szkoleniowe i edukacyjne oraz naukowe.

u. Dziatalno$¢ na rzecz promociji innych podmiotéw i jednostek o zblizonych
celach statutowych.

§6
1. Stowarzyszenie swoje cele realizuje poprzez:

a. Tworzenie i prowadzenie placowek profilaktycznych i leczniczych takich jak
m.in. domy dziennego pobytu, hostele, osrodki terapeutyczne, $wietlice, kluby
abstynenta dla oséb uzaleznionych lub zagrozonych w jakikolwiek sposéb
uzaleznieniem.

b. Szeroko pojetg wspétprace i podejmowanie wspdlnych przedsiewzie¢ z
organami wiadzy i samorzgdu wszystkich szczebli, jednostkami
organizacyjnymi Stuzby Zdrowia i placowkami oswiatowymi, zwigzkami
wyznaniowymi, srodowiskami i organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi
oraz osobami prawnymi i fizycznymi, szczegdlnie poprzez organizowanie
zawodoéw i imprez sportowych i rekreacyjnych oraz organizowanie zajec i
warsztatéw sportowych, dydaktycznych, edukacyjnych i kulturowych, ze
szczegolnym ukierunkowaniem na dzieci i mtodziez z rodzin w trudnej sytuaciji
zyciowej i/lub finansowe;j.

c. Organizacje zaje¢ lub warsztatow, sportowych, rekreacyjnych, kulturowych,
plastycznych, aktorskich, informacyjnych, szkoleniowych we wtasnym
zakresie dla oséb zainteresowanych ze szczegélnym uwzglednieniem osob
potrzebujgcych, w tym dzieci i mtodziezy z rodzin w trudnej sytuacji zyciowe;j
i/lub finansowej, osob starszych, niepetnosprawnych, bezdomnych i ubogich.

d. Prowadzenie dziatalnosci wychowawczej i popularyzatorskiej, w
szczegolnosci w zakresie wychowania do sportu i przez sport, w tym poprzez,
organizowanie zaje¢ dydaktycznych o zdrowym zywieniu i stylu zycia, a takze
organizowanie zawodow sportowych.

e. Wydawanie i publikowanie czasopism, ksigzek, tworzenie stron internetowych
i inne formy informacji, promujgce zdrowy styl zycia.

f. Prowadzenie roznych form terapii, warsztatow, kurséw doksztatcajgcych oraz
innych form wspierajgce rozwdj osobisty, w tym takze organizowanie
warsztatéw plastycznych, aktorskich, kulturowych, szkoleh w zakresie
przedsiebiorczosci, organizacji czasu, pracy i nauki w bezpiecznych
warunkach.

g. Tworzenie két naukowych oraz propagowanie projektow jak np. ,Starsi
miodszym”, w ktorych chetni pomocy starsi uczniowie lub doro$li poswiecajg
Czas uczgc i pomagajgc w nauce oraz w zyciu mtodszym osobom,
przekazujgc wiedze, umiejetnosci i zdobyte doswiadczenie.



h. Udostepnianie sprzetu bedgcego wiasnoscig stowarzyszenia,
wspotorganizowanie i wspoffinansowanie przedsiewzie¢ kulturalnych,
szczegolnie zwigzanych z warsztatami plastycznymi, aktorskimi, teatralnymi
oraz sportowych ze szczegélnym nastawieniem na organizacje zawodéw
sportowych zgodnych z ideg fair-play, promujgcych wzorowe postawy.

i. Posredniczeniu w organizacji stazéw pracy, wraz ze wspotpracujgcymi
podmiotami.

j. Prowadzenie sekcji sportowych, kot i klubéw sportowych.

k. Prowadzenie kot zainteresowan dotyczgcych tradycji polskiej i polskosci oraz
uczestnictwo w obchodach swigt narodowych oraz organizowania i
wspétorganizowania obchoddw.

I.  Organizowanie i finansowanie pielgrzymek, wyjazdéw, wycieczek
weekendowych, wakacyjnych, urlopowych, turystycznych, religijnych,
ewangelizacyjnych i kulturalnych oraz rekreacyjno-sportowych.

m. Organizowanie imprez, wydarzen sportowych (turniejow, biegow, spartakiad
olimpiad sportowych) oraz wydarzen imprez kulturalnych (koncerty, pikniki,
konferencje, szkolenia).

n. Organizowanie zaje¢ edukacyjnych i informacyjnych ukierunkowanych na
poszerzanie wiedzy na temat wychowania i promowania odpowiednich relacji
rodzinnych.

o. Organizowanie i prowadzenie rekolekgcji, katechez, misji i innych form
ewangelizacji.

p. Inne dziatania na rzecz ogdtu ludnosci, a w szczegolnosci czionkow
stowarzyszenia i ich rodzin, stuzgce poprawie ogoélnej kondycji zycia,
wyréwnywanie nieréwnosci spotecznych, finansowych i zdrowotnych.

§7

1. Stowarzyszenie dla realizacji swych statutowych celéw moze powotywa¢ do zycia inne
organizacje w granicach prawem dopuszczonych.

Rozdziat Il
Cztonkostwo w Stowarzyszeniu

§8
1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a. Czionkéw zwyczajnych.

b. Cztonkdw wspierajgcych.
c. Czionkéw honorowych.

§9



1. Cztonkiem zwyczajnym i honorowym moze by¢ osoba fizyczna, obywatel RP lub
cudzoziemiec, posiadajgca petng zdolnosé do czynnosci prawnych, niepozbawiona praw
publicznych i akceptujgca statutowe cele Stowarzyszenia

2. Kandydat na cztonka zwyczajnego, aby zostac przyjety w poczet cztonkéw
Stowarzyszenia musi legitymowac sie rekomendacjg trzech cztonkéw Stowarzyszenia

3. Czlonkostwo Stowarzyszenia nabywa sie poprzez przyjecie kandydatury przez Zarzad
Stowarzyszenia zwyktg wiekszoscig gtosow, w drodze uchwaty, na podstawie pisemnej
deklaracji

4. Czionkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna zainteresowana
dziatalno$cig Stowarzyszenia, ktora zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowa,
rzeczowg lub merytoryczng w realizacji celdow stowarzyszenia. Osoba prawna dziata w
Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela

5. Czionkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta znaczacy wktad w rozwdj
Stowarzyszenia lub w inny szczegdlny sposéb wniosta zastugi dla Stowarzyszenia

6. Czlonkow wspierajgcych przyjmuje sie w drodze uchwaty Zarzadu zwyktg wiekszoscig
gtosow

7. Czionkostwo honorowe nabywa sie w drodze uchwaty Walnego Zebrania Czionkéw
zwyktg wiekszoscig gtoséw.

§ 10

1. Czionek zwyczajny ma prawo do:
a. Czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Stowarzyszenia.
b. Uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach, sympozjach i innych
imprezach, organizowanych przez wtadze Stowarzyszenia.
c. Zgtaszanie opinii, wnioskow i postulatow pod adresem wtadz
Stowarzyszenia.
d. Korzystania z urzgdzen, swiadczen i pomocy Stowarzyszenia.

§ 11
1. Cztonek zwyczajny zobowigzany jest do:

a. Aktywnego uczestniczenia w pracach i realizacji celéw Stowarzyszenia.

Przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

c. Regularnego optacania sktadek i innych swiadczen obowigzujgcych w
Stowarzyszeniu.

d. Stowarzyszenie zastrzega sobie prawo do windykacji naleznosci z tytutu
braku optat sktadek cztonkowskich

=

§ 12

1. Cztonkowie wspierajgcy i honorowi z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego,
posiadajg prawa okreslone w § 10 pkt 2-4.



4.
5.

. Cztonek wspierajgcy jest obowigzany do regularnego wywigzywania sie z deklarowanych

Swiadczeh oraz przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

. Cztonek wspierajgcy poprzez swoich przedstawicieli i cztonek honorowy mogag

uczestniczy¢ w pracach Walnego Zebrania Cztonkéw z gtosem doradczym.
Cztonek honorowy jest zwolniony z obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.
Czilonek wspierajacy jest zobowigzany do regularnego optacania sktadek i innych

Swiadczen obowigzujgcych w Stowarzyszeniu.

6.

Stowarzyszenie zastrzega sobie prawo do windykacji naleznosci z tytutu braku optat

sktadek cztonkowskich

1.

1.

§13
Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek :

a. Zlozenia oswiadczenia woli rezygnaciji z przynaleznosci do Stowarzyszenia,
lub zgtoszenia rezygnacji na pismie Zarzgdowi, oraz dopetnieniu zobowigzan
wynikajgcych z cztonkostwa.

b. Smierci cztonka lub utraty osobowos$ci prawnej przez cztonka wspierajgcego.

c. Skresleniu z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionego zalegania z
optatami sktadek cztonkowskich lub innych zobowigzan, przez okres
przekraczajgcy 3 miesiecy.

d. Wykluczenia ze Stowarzyszenia na skutek prawomocnego orzeczenia
Zarzadu, w przypadku stwierdzenia razgcego naruszenia zasad statutowych,
nieprzestrzegania postanowien, uchwat i regulaminow.

e. Wykluczenia w wyniku prawomocnego orzeczenia sgdu powszechnego,
orzekajgcego kare dodatkowg w postaci pozbawienia praw publicznych.

f. Pozbawienia czionkostwa honorowego, w wyniku uchwaty wtadz
Stowarzyszenia.

§ 14

W przypadkach okreslonych w § 13 pkt. a-f, orzeka Zarzad i jest zobowigzany
zawiadomi¢ cztonka o skresleniu lub wykluczeniu, podajgc przyczyny skreslenia lub
wykluczenia, wskazujgc na prawo do wniesienia odwotania do Walnego Zebrania
cztonkdw, w terminie 7 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty lub orzeczenia.

§ 15

. Do o0s6b, ktorym odmowiono prawa cztonkostwa, na podstawie orzeczenia Zarzadu,

Zarzad zobowigzuje sie poinformowac listownie o odmowieniu prawa cztonkostwa,
podajgc przyczyny decyzji.
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Rozdziat IV
Wiadze Stowarzyszenia

§ 16
. Wiadzami Stowarzyszenia sa:

a. Walne Zebranie Cztonkéw zwane dalej Walnym Zebraniem.
b. Zarzad.
c. Komisja Rewizyjna.

§17

. Cztonkéw organdw wybiera sie spo$rdd osob posiadajgcych bierne prawo wyborcze do
organow Stowarzyszenia, ktére wyrazity zgode na kandydowanie.

. Pierwszego wyboru Cztonkéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej dokonujg Cztonkowie
Stowarzyszenia na Zebraniu Zatozycielskim Stowarzyszenia.

. Organy wybrane na Zebraniu Zatozycielskim Stowarzyszenia rozpoczynajg swg kadencje
z chwilg uzyskania wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego.

. Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 6 lat, a ich wybér odbywa sie podczas
Walnego Zebrania.

. Uchwaly wiadz Stowarzyszenia, jezeli statut nie stanowi inaczej, podejmowane sg w
gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci, co najmniej potowy
ogolnej liczby uprawnionych do gtosowania cztonkéw. Zgromadzeni mogag uchwali¢
gtosowanie tajne.

§ 18

. W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wtadz Stowarzyszenia w trakcie
trwania kadencji, wtadzom tym przystuguje prawo kooptacji z tym, ze liczba oséb
dokooptowanych nie moze przekraczaé 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z wyboroéw.

§19

. Walne Zebranie jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia

. Uchwaty Walnego Zebrania podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow, w pierwszym
terminie — w obecnosci co najmniej 1/3 Cztonkéw uprawnionych do gtosowania, w
drugim- bez wzgledu na liczbe obecnych, jesli dalsze postanowienia statutu nie stanowig
inaczej.

. Udziat w Walnym Zebraniu biorg cztonkowie zwyczajni z gtosem stanowigcym, zas
cztonkowie wspierajgcy i honorowi z gtosem doradczym.



4. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne - zwotywane raz w roku — lub nadzwyczajne,
zwotane przez Zarzad z jego inicjatywy, lub na pisemny wniosek co najmniej 10 cztonkow
Stowarzyszenia lub na zgdanie komisji rewizyjne;.

5. Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane w terminie miesiecznym od daty
wptywu wniosku do Zarzgdu. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje nad sprawami, dla
ktérych zostato zwotane.

§ 20
1. Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

Uchwalanie gtéwnych kierunkow dziatalnosci Stowarzyszenia.

Rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan witadz Stowarzyszenia.

Wybér i odwotywanie Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

Udzielanie Absolutorium ustepujgcemu Zarzgdowi na wniosek Komisji

Rewizyjnej.

Uchwalanie zmian w statucie.

Nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego Stowarzyszenia.

g. Rozpatrywanie wnioskéw wtadz Stowarzyszenia oraz wnioskéw i odwotan
poszczegoélnych czionkow.

h. Podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i likwidacji majatku

i. Uchwalanie budzetu.

j- Powotywanie sekcji,klubow i kot terenowych oraz oddziatow.
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§ 21

1. O terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zebrania Zarzad powiadamia cztonkow, co
najmniej 7 dni przed terminem zebrania.

§ 22

1. Jesli zawiadomienie o drugim terminie Walnego Zebrania nie stanowi inaczej, odbywa sie
ono godzine pdzniej w tym samym miejscu.

§ 23

1. Zarzad sktada sie z 1-5 oséb w tym prezesa i dwdch zastepcow prezesa, sekretarza i
skarbnika.

2. Walne Zgromadzenie Cztonkéw wybiera Czionkéw Zarzad, poprzez gtosowanie tajne, w
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

§ 24

1. W przypadku mniejszej ilosci cztonkdéw Zarzadu niz 5, sekretarz oraz skarbnik moze
petni¢ jednoczesnie funkcje zastepcy Prezesa



§ 25
1. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

Kierowanie biezgcg dziatalnos$cig Stowarzyszenia i dziatanie w jego imieniu.

Opracowywanie programu dziatania Stowarzyszenia.

Zwotywanie Walnego Zebrania.

Whioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

Realizowanie uchwat Walnego Zebrania.

Przyjmowanie, skreslanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia.

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz.

Podejmowanie uchwat w sprawie przynaleznosci Stowarzyszenia do

organizacji krajowych i zagranicznych.

i. Zarzgdzanie majgtkiem Stowarzyszenia zgodnie z wytycznymi Walnego
Zebrania.

j. Planowanie i prowadzenie gospodarki finansowe;.

k. Ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich.

I. Powotywanie komisji, zespotéw i innych ciat oraz okreslanie ich zadan.

m. Rozpatrywanie sporéw powstatych na tle dziatalnosci Stowarzyszenia.

R

§ 26

1. Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes lub Zastepca Prezesa z jego upowaznienia, w miare
potrzeby nie rzadziej niz 2 razy w roku.

2. Uchwaly Zarzgdu zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci, co najmniej
potowy sktadu osobowego, zaokraglajgc w dot. W razie réwnosci gtosow decyduje gtos
przewodniczgcego obrad.

3. W posiedzeniach Zarzgdu mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym przewodniczgcy Komisiji
Rewizyjnej oraz zaproszeni cztonkowie Stowarzyszenia.

§ 27
1. Do zaciggania zobowigzanh majgtkowych i sktadania o$wiadczen w imieniu
Stowarzyszenia wymagany jest podpis dwoch cztonkow Zarzadu lub Prezesa
samodzielnie.

§ 28

1. Dla waznosci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis jednego dowolnego z
cztonkow Zarzadu.

§ 29

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia



. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkow, ktorzy wybierajg sposrod siebie
Przewodniczgcego.

. W sktad Komisji Rewizyjnej nie mogg wchodzi¢ aktualni cztonkowie Zarzadu
Stowarzyszenia.

§ 30
. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. Kontrolowanie przynajmniej raz w roku catoksztattu dziatalnosci
Stowarzyszenia.

b. Przedktadanie Zarzgdowi wnioskéw z przeprowadzonych kontroli oraz
zgdanie dodatkowych wyjasnien.

c. Sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu wraz z oceng dziatalnosci
Stowarzyszenia.

d. Whnioskowanie do Zarzgdu o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania.

§ 31

. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig glosow, przy obecnosci
wszystkich cztonkéw Komisiji.

. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej moze braé udziat w posiedzeniu Zarzadu z gtosem
doradczym.

Rozdziat V
Majatek Stowarzyszenia

§ 32

. Majatek Stowarzyszenia stanowig ruchomosci, nieruchomosci i fundusze.

. Fundusze Stowarzyszenia pochodzg ze sktadek cztonkowskich, dotacji, spadkow,
darowizn, zapisow oraz wptywdw z dziatalno$ci gospodarczej wg zasad okreslonych w
odrebnych przepisach.

. Dochody z dziatalnosci gospodarczej stuzg realizacji celow statutowych Stowarzyszenia i
nie moga by¢ przeznaczone do podziatu miedzy jego cztonkow.

Rozdziat VI
Zmiana statutu i rozwigzanie Stowarzyszenia
§ 33
. Uchwaty o zmianie statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie zwykta

wiekszos$cig gloséw, przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
gtosowania.
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§ 34

1. Uchwate w sprawie rozwigzania sie Stowarzyszenia, podejmuje Walne Zebranie na
wniosek Zarzadu zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci, co najmniej potowy
cztonkdéw uprawnionych do glosowania.

2. W celu zwotania Walnego Zebrania Cztonkéw w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,
wnioskowac¢ moze Komisja Rewizyjna, Zarzad Stowarzyszenia lub 1/2 czionkow
zwyczajnych uprawnionych do gtosowania.

§ 35
1. W przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie

zadecyduje o przeznaczeniu majgtku Stowarzyszenia i powota Komisje Likwidacyjna,
ktéra przeprowadzi likwidacje Stowarzyszenia.

Statut zawiera 11 stron, 35 paragrafow przyjety przez WZC w dniu 17.06.2024
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